ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ____________ №_______

           Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Рятамакский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско - правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные обязанности) муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

          В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 30 Устава сельского поселения Рятамакский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан,  

                                              ПОСТАНОВЛЯЮ: 

            1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Рятамакский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. (Приложение № 1).

           2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в прилагаемый перечь должностей муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

         3. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень (Приложение №1), соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско- правового договора  (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. (Приложение № 2)

4. Настоящее постановление довести до сведения муниципальных служащих.

5. Обнародовать данное постановление на информационном стенде и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Рятамакский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.

6. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И. о. главы сельского поселения

Рятамакский сельсовет                                                    И. В. Калимуллин
